إنجازات إدارة التعليم المهني والإنتاج
· إعداد الخطة السنوية حسب أهداف الجودة للعام الدراسي 2013/ 2014م ومتابعة تنفيذها لجميع أقسام الإدارة.
· تنفيذ الزيارات الميدانية وتقييمها وإعداد التقارير والتوصيات ومتابعة تنفيذها مع الجهات ذات العلاقة لمختلف المدارس المهنية في مديريات التربية والتعليم وعلى النحو الآتي:
1. قسم التربية المهنية (55) زيارة ميدانية 
2. قسم التعليم الزراعي(10) زيارة ميدانية 
3. قسم الاقتصاد المنزلي (29) زيارة ميدانية. 
4. قسم التعليم الصناعي (12) زيارة ميدانية
5. قسم التعليم الفندقي والسياحي (18) زيارة ميدانية
6. زيارة (42) مدرسة لمسابقة الحدائق المدرسية(الحديثة ، القديمة) بالتعاون مع إدارة النشاطات التربوية 
7. زيارة (65) بيت بلاستيكي لمسابقة البيوت البلاستيكية وتزويد المدارس الفائزة بشهادات ومخصصات مالية.
8. قسم العلاقات المهنية والمعلومات (10) زيارة ميدانية.
9. قسم صيانة الأجهزة (20) زيارة ميدانية 
10. قسم الأمن والسلامة العامة و المهنية (28) زيارة ميدانية. 
· تعميم أسس وإجراءات عقد امتحان مبحث التدريب العملي للدورتين الصيفية للعام الدراسي 2012/2013م والشتوية للعام 2013/2014م 
·  تنفيذ زيارات ميدانية لمتابعة امتحان مبحث التدريب العملي للدورتين الصيفية والشتوية وإعداد تقارير حولها لمختلف مدارس مديريات التربية والتعليم على النحو التالي:  
1.  قسم التعليم الزراعي(8) زيارة ميدانية.  
2.  قسم الاقتصاد المنزلي(8) زيارة ميدانية.  
3.  قسم التعليم الصناعي (5) زيارة ميدانية.
4.   قسم التعليم الفندقي والسياحي (18) زيارة ميدانية.
·   المشاركة مع إدارة التخطيط وأقسام التخطيط في المديريات لإعداد خطة قبول طلبة الصف الأول الثانوي المهني الشامل.
·   الاشتراك في إعداد أسس التدريب العملي الصيفي و إعداد تعميم إجراءات التدريب العملي الصيفي لطلبة الفروع المهنية على مديريات التربية والتعليم للعام الدراسي 2012/2013م ومتابعة التنفيذ من خلال الزيارات الميدانية وتدقيق المطالبات المالية الخاصة به ورفعها إلى إدارة الشؤون المالية لصرفها.
·   إعداد المواصفات للتجهيزات و المواد الأولية والعطاءات الدولية / قسم التربية المهنية.
·   دراسة (14) ملف لبيع الحيوانات الزراعية وإجراء ما يلزم بخصوصها.  
·  دراسة (13) ملف نفوق حيوانات زراعية وإجراء ما يلزم بخصوصها.
·   التنسيب بأحقية علاوة صعوبة العمل والعلاوة الإضافية لمعلمي التعليم المهني والتربية المهنية التى تنطبق عليهم شروط منح العلاوة حيث تم منح (7) معلم ومعلمة.  
·  عمل خلاصة بالشواغر المهنية للمدارس ورفعها لإدارة الموارد البشرية لملئ الشواغر عن طريق التعيين.
·   تعميم البطاقات الإحصائية على مديريات التربية والتعليم واستقبال الردود وعمل خلاصة حول فروع التعليم المهني المختلفة.
· صيانة (14200) مقعد وكرسي مدرسي من خلال لجان الصيانة في المدارس المهنية بوفر مقداره (30) ألف دينار.   
1) الاقتصاد المنزلي :
· استحداث تخصص تصنيع غذائي منزلي في مدرسة الصريح الثانوية الشاملة للبنات / لواء بني عبيد.
· استحداث تخصص إنتاج ملابس في مدرسة جمانة الثانوية الشاملة للبنات / لواء الرمثا.
 
3) التعليم الزراعي :
· استحداث شعبة ثالثة في مدرسة وادي الريان المهنية /لواء الأغوار الشمالية.  استحداث تخصص كهرباء في مدرسة الأمير زيد / القصر.  الموافقة على استحداث تخصصات صناعية في مركز تدريب وادي السير / وكالة الغوث.  فتح شعبة أول ثانوي زراعي إضافية في مدرسة ارحاب الثانوية الشاملة للبنات / لواء قصبة المفرق.
· تم تدريب (120) مشرف ومعلم ومعلمة لمبحث التربية المهنية على مستوى الأقاليم الثلاث (شمال / وسط / جنوب) بتاريخ 8/1/2013م.  تم تدريب (200) مشرف ومشرفة / معلم ومعلمة / مع مؤسسة إنجاز حول الإدارة الصفية وإصدار كتاب رسمي لذلك للأقاليم الثلاث (الشمال / الوسط / الجنوب).
· تعاون قسم الصناعي مع مؤسسة التدريب المهني للتدريب في مدرسة بصيرا ، مدرسة إيل ، الطفيلة المهنية.
· حضور الورشة الوطنية الخاصة بالسياسات والتجارب في تدريب المدربين المعلمين المهنيين في مؤسسة التدريب المهني بتاريخ
· (18/ 3/2013) ، (29 /5/2013)لجميع فروع التعليم المهني.
· مشاركة في ورشة مهن المستقبل لطلبة التعليم الزراعي في نقابة المهندسين الزراعيين فرع (عمان ، إربد).
· المشاركة في المؤتمر الوطني الزراعي الذي عقدته نقابة المهندسين الزراعيين يوم (1/7/2013) في فندق الميرديان وتقديم ورقة بعنوان التعليم الثانوي الزراعي. 
· المشاركة في ورشة عمل في وزارة العمل بخصوص سوق العمل.
· المشاركة في المؤتمر الأول لعمالة الأطفال برعاية المنظمة العالمية للشباب ووزارة العمل.
· العمل مع المنظمة الدولية في مشروع (مهنتي مستقبلي).
· متابعة برنامج إنجاز وتطبيقه في المديريات المشاركة على طلبة الصف (7.س – 10.س).   عمل ثلاث لقاءات مع المنسقين (شمال / وسط / جنوب) لوضع حلول لبعض الصعوبات التى تواجه تطبيق مبحث التربية المهنية مخاطبة مديريات الوسط ضمن كتاب رسمي ومؤسسة إنجاز حول نتاج اجتماع بين المشرفين / مؤسسة إنجاز / إدارة التعليم المهني والإنتاج / قسم التربية المهنية.
· مخاطبة المديريات المعنية حول برنامج تحدى الأعمال / المناظرة.
· صيانة (300) جهاز ، صيانة دورية وعلاجية ووقائية.  صيانة الأعمال الكهربائية والصحية (200) مشغل في المدارس المهنية.  صيانة (5) جرارات زراعية في المدارس المهنية ن فرع التعليم الزراعي.
· شمول جميع طلبة ومعلمي التعليم المهني بمظلة التأمين على الحياة ضد حوادث وإصابات العمل بقيمة (10)ألاف دينار. 
· توزيع مبلغ (22) ألف دينار على شكل مخصصات مالية على مديريات التربية والتعليم للشراء معدات السلامة المهنية.
·  توزيع مبلغ (4000) دينار على شكل مخصصات مالية على مديريات التربية والتعليم لصيانة معدات السلامة المهنية.
·  تنفيذ نظام إنذار للحريق في ثلاث مدارس بقيمة (49) ألف دينار على النحو الآتي:
1. مدرسة المفرق الصناعية / الفرق
2. مدرسة الملك عبد الله الثاني ابن الحسين /عجلون
3. مدرسة الحسين الثانوية الشاملة للبنين / الكرك   عقد دورة تدريبية للدفاع المدني لموظفين الوزارة لمدة يومين. 
· توزيع (160) نسخة كتاب (الثقافة الوقائية للدفاع المدني)من الدفاع المدني على الميدان لمدارس المملكة.
· التنسيق مع الشركة الوطنية للتشغيل والتدريب بإطلاق حملة توعوية وطنية لتحسين صورة قطاع التشغيل والتدريب والتعليم المهني 
· التعاون مع وزارة العمل في توزيع ملصقات ومواد إعلامية على المدارس الأساسية في المملكة 
· تحديث الخريطة المهنية لمواقع التعليم الثانوي المهني في أقاليم المملكة.
· العمل مع منظمات دولية مثل : جايكا ، USAID لتقييم فعاليات التوجيه
· بناء قاعدة البيانات لمدارس التعليم المهني والكادر الإداري فيها.  بناء قاعدة بيانات حول تسرب طلبة الأول الثانوي.
